croix-rouge francaise
Le PGle Handicap & Exclusion 43
RECRUTE

Pour I’Equipe Mobile Autisme Enfants & Adultes de Haute-Loire

PASS VACCINAL OBLIGATOIRE

Un(e) PSYCHOLOGUE (H/F)

CDI - Temps partiel — poste a pourvoir 02/01/2023

Présentation de la Croix Rouge

A la téte d'un important réseau de 600 établissements dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, et de
I'enseignement, la Croix Rouge Frangaise emploie plus de 18 000 salariés et 70 métiers la composent dans des « instituts
médico-éducatif, créeches, maisons de retraite, centres de réadaptation fonctionnelle, instituts de formation, centres
d’hébergement d’'urgence, missions Internationales... ».

Toutes ces structures, au coeur des enjeux de société, développent de nouveaux projets et travaillent a des solutions
innovantes.

En nous rejoignant, vous partagerez notre engagement et notre éthique et développerez vos compétences.

Présentation du Pdle Handicap & Exclusion 43

Le Pdle de Haute-Loire géré par la Croix-Rouge Francaise accompagne les personnes (Enfants et Adultes) en situation de
handicap (autisme ou autres troubles du spectre de I'autisme, déficience intellectuelle avec troubles associés, troubles
psychiques) ou d’exclusion.

Les missions générales de TEMAEA 43 consistent a :

e Soutenir les professionnels et aidants dans les accompagnements qu’ils mettent en ceuvre a destination des
personnes avec TSA, les aider a comprendre les personnes avec autisme pour mieux les accueillir ;

e Apporter un appui technique et une expertise aux professionnels comme aux aidants dans I'observation,
'adaptation des modalités d’accompagnement, I'élaboration de programmes d’intervention et I'évaluation de la
mise en ceuvre des préconisations.

Elle intervient en milieu de vie ordinaire, a domicile et en établissements et services médicosociaux accueillant des
personnes avec autisme ou TSA. L'intervention de I'équipe mobile vise donc a renforcer le transfert des pratiques afin
d’améliorer la qualité de 'accompagnement. Elle n’a pas pour finalit¢ un accompagnement direct des usagers, ni une
mission de diagnostic.

L'EMAEA 43 s’appuie sur le principe qu’'une approche adaptée a I'autisme et a la prise en compte des besoins spécifiques
de la personne est un acte de prévention des comportements problemes et des ruptures dans le parcours de vie.
Elle s’inscrit dans une action de promotion de la bientraitance en favorisant les échanges, la diffusion des RBP et en
rompant I'isolement.

Missions de TEMAEA 43 :

- Soutenir et accompagner les intervenants (professionnels et aidants) autour de la situation d’'un usager

- Favoriser la mise en place de bonnes pratiques (ANESM, HAS) dans les lieux d’accueil ou de soins des personnes

- Diffuser les pratiques d’aide aux aidants dans une optique de guidance parentale (information, ajustements dans la
vie quotidienne : repas, coucher, communication...)

- Renforcer les liens avec les partenaires : établissements médico-sociaux, éducation, secteur sanitaire,
professionnels de la petite enfance, professionnels libéraux, entreprises...

Le Poste

Poste basé a Yssingeaux

Périmetre d’intervention : Haute-Loire

Amplitude horaire : 8h-18h en lien avec les activités et les déplacements
Repos fixes samedi, dimanche et jours fériés.

Annualisation du temps de travail

Travail en soirée possible



Le (la) psychologue aura pour mission :

- détablir des bilans psychologiques a 'aide de tests ciblés
- de travailler en équipe pluridisciplinaire pour mobiliser les compétences spécifiques selon l'intervention :

o Analyse des demandes d'intervention

Apport d’'un éclairage sur les particularités psychologiques, cognitives, sensorielles et les
comportements des personnes avec autisme

Evaluation sur site des situations cliniques : recueil d’'informations, entretien, travail de synthése
Synthese du bilan et élaboration d’axes de travail

Participation a I'organisation et I'animation des bindmes d'intervention

Restitution du bilan aux demandeurs (professionnels, aidants familiaux..)

Participation a la mise en place d’outils de communication adaptés a la personne

Participation a la sensibilisation des professionnels des structures médico-sociales autour des TSA
Coordination et articulation avec les différents partenaires des structures médico-sociales
Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations / aux interventions

Participation aux réunions de coordination de 'EMA

Rédaction et mise a jour du dossier d’'intervention

Transfert de son domaine d’expertise aux différents intervenants (professionnels, familles)
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Le profil du candidat

- DESS de psychologie, Master 2 psychologie (N° ADELI)

- Bonnes capacités relationnelles

- Capacités d’écoute et de bienveillance

- Capacités a travailler en équipe pluridisciplinaire

- Connaissances théoriques et pratiques actualisées sur le fonctionnement psychique de la personne présentant
des TSA

- Connaissances et expériences des outils d’évaluation développementale et/ou neuropsychologique
fonctionnement cognitif, communication et analyse fonctionnelle du comportement

- Connaissances et expériences des approches cognitivo-comportementales de I'autisme

- Capacité d’'analyse, et d’'adaptation aux situations rencontrées

- Capacités pédagogiques dans la transmission des connaissances

- Capacité d’auto-évaluation et de réajustement de sa pratique

- Expérience significative et expertise dans le champ de l'autisme.

- Pratique de l'informatique

- Etre titulaire du permis B

Pour postuler: Adressez votre dossier de candidature avant le 17/12/2022 a la Direction du péle, par mail a
rhpole43@croix-rouge.fr



mailto:rhpole43@croix-rouge.fr

